ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2021 рік 

	1.1100000_______________ Відділ молоді та спорту Коломийської міської ради 
  (КПКВК ДБ (МБ))                                                             (найменування головного розпорядника) 

2.1110000_____________ Відділ молоді та спорту Коломийської міської ради 
  (КПКВК ДБ (МБ))                                                         (найменування відповідального виконавця) 

3.1110160 0111 Керівництво і управління в сфері молоді і спорту 
  (КПКВК ДБ (МБ)) (КФКВК)                                          (найменування бюджетної програми) 

4.Мета бюджетної програми: Керівництво і управління в сфері молоді і спорту 
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями: 

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": ( грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	1. 
	Видатки (надані кредити) 
	1352638,80
	  
	1352638,80
	1352507,72  
	  
	1352507,72  
	-131,08    
	  
	-131,08  

	Економія коштів створилася за рахунок економії коштів по оплаті праці.  

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.1 
	Оплата праці 
	1058850,00  
	  
	1058850,00  
	1058741,76
	  
	1058741,76 
	-108,24
	
	-108,24

	1.2 
	Нарахування на оплату праці 
	232946,00
	  
	232946,00
	  232923,16
	  
	232923,16
	-22,84
	
	-22,84

	1.3
	Витрати на предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	20000,00
	
	20000,00
	20000,00
	
	20000,00
	0,00
	
	0,00

	1.4
	Оплата послуг (крім комунальних)
	14490,00
	
	14490,00
	14490,00
	
	14490,00
	0,00
	
	0,00

	1.5
	Видатки на відрядження
	395,80
	
	395,80
	395,80
	
	395,80
	0,00
	
	0,00

	1.6
	Оплата електроенергії
	22000,00
	
	22000,00
	22000,00
	
	22000,00
	0,00
	
	0,00

	1.7
	Окремі заходи по реалізації державних програм
	1690,00
	
	1690,00
	1690,00
	
	1690,00
	0,00
	
	0,00

	1.8
	Інші поточні видатки
	2267,00
	
	2267,00
	2267,00
	
	2267,00
	0,00
	
	0,00

	Економія коштів по заробітній платі пов'язана з виплатою лікарняних в 2021 році.

	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": ( грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	  
	х 

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	  
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	х 

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року 

	2. 
	Надходження 
	  
	  
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	2.1 
	власні надходження 
	  
	  
	  

	2.2 
	надходження позик 
	  
	  
	  

	2.3 
	повернення кредитів  
	  
	  
	  

	2.4 
	інші надходження 
	  
	  
	  

	Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових 

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	  
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	  
	  

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	  

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року 


	5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": 

( грн.) 

	
N з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість штатних одиниць
	  5
	  
	5
	5
	  
	5 
	-  
	  
	-  

	

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість ДЮСШ підпорядкованих відділу молоді та спорту  
	1
	  
	  1
	1
	  
	1
	-  
	  
	-  

	
	кількість розроблених програм, фінансування виконаних робіт по яких здійснюється відділом молоді та спорту 
	5
	
	5
	5
	
	5
	-
	
	-

	
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів,  підготовлених проектів рішень виконкому та сесій міської ради з питань діяльності відділу 
	40
	
	40
	40
	
	40
	-
	
	-

	
	Кількість розглянутих звернень населення
	410
	
	410
	410
	
	410
	-
	
	-

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Середньорічні видатки на одного працівника
	270527,76  
	  
	270527,76  
	270501,54  
	  
	270501,54
	-26,2
	  
	-26,2

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Динаміка збільшення кількості прийнятих нормативно-правових актів
	  35
	  
	  35
	  35
	  
	  35
	 -
	  
	 -

	
	Відсоток розглянутих листів, звернень, заяв
	100
	
	100
	100
	
	100
	-
	
	-

	Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників  

	Напрям використання бюджетних коштів 

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	____________
1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 


	N з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Видатки (надані кредити) 
	1292595,82 
	  
	 1292595,82 
	1352507,72
	
	1352507,72 
	+59911,90
	
	+59911,90

	 Видатки за 2021 рік збільшилися у порівнянні з 2020 роком по оплаті праці в зв’язку зі збільшенням посадових окладів посадових осіб місцевого самоврядування

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Оплата праці 
	998511,91  
	  
	998511,91  
	1058741,76
	
	1058741,76
	+60229,85
	
	+60229,85

	Видатки за 2021 рік збільшилися у порівнянні з 2020 роком в зв’язку із збільшенням посадових окладів з 03.08.2021 р. згідно Постанови КМУ від       28 липня 2021 р. №783

	
	Нарахування на оплату праці 
	220533,47
	
	220533,47
	232923,16
	
	232923,16
	+12389,69
	
	+12389,69

	Видатки за 2021 рік збільшилися у порівнянні з 2020 роком в зв’язку зі збільшенням посадових окладів та відповідно нарахувань на заробітну плату.

	
	Витрати на предмети, матеріали, обладнання та інвентар 
	17960,00
	
	17960,00
	20000,00
	
	20000,00
	+2040
	
	+2040

	Збільшення обсягів проведених видатків бюджетних коштів відбулось за рахунок збільшення цін на канцтовари.

	
	Оплата послуг (крім комунальних)
	19055,00
	
	19055,00
	14490,00
	
	14490,00
	-4565
	
	-4565

	Зменшення обсягів проведених видатків бюджетних коштів відбулось в зв’язку зі зміню обсягів робіт та послуг в 2021 році.

	
	Видатки на відрядження
	357,20
	
	357,20
	395,80
	
	395,80
	+38,60
	
	+38,60

	Збільшення обсягів проведених видатків відбулось за рахунок збільшення вартості квитків на проїзд в 2021 році.

	
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	35328,83
	
	35328,83
	22000,00
	
	22000,00
	-13328,83
	
	-13328,83

	Зменшення обсягів проведених видатків бюджетних коштів відбулось в зв'язку з економією електроенергії в 2021 році.

	
	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм. Не віднесені до заходів розвитку   
	0,00
	
	0,00
	1690,00
	
	1690,00
	+1690,00
	
	+1690,00

	
	Збільшення обсягів проведених видатків в 2021 році відбулось в зв'язку з навчанням спеціаліста –уповноваженої зі спрощених закупівель.

	
	Інші поточні видатки 
	849,41
	
	849,41
	2267,00
	
	2267,00
	+1417,59
	
	+1417,59

	Інші поточні видатки збільшилися в порівнянні з 2020 роком за рахунок сплати адміністративного збору за реєстрацію юридичної особи (внесення змін).

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість штатних одиниць
	  6
	  
	  6
	5
	  
	5  
	  -
	  
	-  

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість ДЮСШ підпорядкованих відділу молоді та спорту  
	  1
	  
	1
	1
	  
	1  
	-
	
	-

	
	кількість розроблених програм, фінансування виконаних робіт по яких здійснюється відділом молоді та спорту
	6
	
	6
	5
	
	5
	-
	
	-

	
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів,  підготовлених проектів рішень виконкому та сесій міської ради з питань діяльності відділу
	50
	
	50
	40
	
	40
	
	
	

	
	Кількість розглянутих звернень населення
	240
	
	240
	410
	
	410
	+170
	
	+170

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Середньорічні видатки на одного працівника
	215433,00  
	  
	215433,00  
	270501,54
	
	270501,54
	+55068,54  
	  
	+55068,54

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Динаміка збільшення кількості прийнятих нормативно-правових актів
	 35
	  
	35  
	 35 
	  
	35  
	
	  
	

	
	Відсоток розглянутих листів, звернень, заяв
	100
	
	100
	100
	
	100
	-
	
	-

	Пояснення щодо динаміки результативних показників за відповідним напрямом використання бюджетних коштів 

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


	5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

	
Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 
	7
	8 

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку)
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Запозичення до бюджету
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Інші джерела
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Капітальні видатки з утримання бюджетних установ
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	
5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів": фінансових порушень за результатами контрольних заходів не виявлено.

5.7 "Стан фінансової дисципліни": по програмі «Керівництво і управління в сфері молоді і спорту», дебіторської та кредиторської заборгованостей, у тому числі прострочених, немає. 

6.Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми - При проведенні оцінки та реалізації бюджетної програми «Керівництво і управління в сфері молоді і спорту» виявлено, що дана програма має високий ступінь задоволення місцевих потреб і є актуальною для подальшої її реалізації. Заходи даної програми та інших програм не повторювались.
ефективності бюджетної програми – Досягнуто високого рівня виконання завдань бюджетної програми при використанні відповідного обсягу бюджетних коштів. Паспорти бюджетної програми затверджувались вчасно, використання бюджетних коштів проводилось в межах бюджетних призначень. Недоліків по вказаній бюджетній програмі не виявлено.
корисності бюджетної програми – за підсумками впровадження бюджетної програми «Керівництво і управління в сфері молоді і спорту», збільшилися показники ефективності і якості по кількості виконаних листів, звернень, заяв, скарг, кількості підготовлених рішень сесій міської ради та виконкому, з питань діяльності в галузі молоті та спорту 
довгострокових наслідків бюджетної програми – бюджетна програма «Керівництво і управління в сфері молоді і спорту» буде реалізовуватись і надалі. Досягнуті результати по даній програмі будуть використовуватись у наступних бюджетних періодах. 

	

	Головний бухгалтер 
	_________                   Надія МАРТИНЮК
(підпис) 


(додаток із змінами, внесеними згідно з наказом 
Міністерства фінансів України від 12.01.2012 р. N 13)
Розрахунок ефективності бюджетної програми

	Показник
	Попередній період
	Звітний період

	
	Затверджено
	Виконано
	Виконання плану 
	Затверджено
	Виконано
	Виконання плану 

	 Завдання 1: Здійснювати керівництво і управління відділом молоді і спорту 

	Показник ефективності 1
	
	
	
	
	
	

	кількість розроблених програм, фінансування виконаних робіт по яких здійснюється відділом молоді та спорту
	6
	6
	1,000
	5
	5
	1,000

	Показник ефективності 2
	
	
	
	
	
	

	Кількість прийнятих нормативно-правових актів,  підготовлених проектів рішень виконкому та сесій міської ради з питань діяльності відділу
	50
	50
	1,000
	40
	40
	1,000

	Показник ефективності 3
	
	
	
	
	
	

	Кількість розглянутих звернень населення
	240
	240
	1,000
	410
	410
	1,000

	Показник ефективності 4
	
	
	
	
	
	

	Середньорічні видатки на одного працівника
	266849,00
	215433,00
	0,807
	270527,76
	270501,54
	0,999

	Середній рівень виконання плану 
	
	
	0,952
	
	
	0,999

	Показник якості 1
	
	
	
	
	
	

	Динаміка збільшення кількості прийнятих нормативно-правових актів
	35
	35
	1,000
	35
	35
	1,000

	Показник якості 2
	
	
	
	
	
	

	Відсоток розглянутих листів, звернень, заяв
	100
	100
	1,000
	100
	100
	1,000

	Середній рівень виконання плану
	
	
	1,000
	
	
	1,000

	Ефективність завдання 1
	0,999*100+1,000*100+25=
	224,9


Результати аналізу ефективності бюджетної програми 
	Назва підпрограми/завдання бюджетної програми
	Кількість нарахованих балів

	
	Висока ефективність
	Середня ефективність
	Низька ефективність

	Підпрограма 1
	
	
	

	«Керівництво і управління в сфері молоді і спорту»
	224,9
	
	

	Завдання 1
	
	
	

	Здійснювати керівництво і управління відділом молоді і спорту
	224,9
	
	

	Загальний результат оцінки програми
	224,9
	
	


              Начальник 


____________________



Володимир КОЛЕСНИК 
