			




ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2019 рік
	1.____1000000__________ _ Управління культури Коломийської міської ради______________________
         (КПКВК ДБ (МБ))                          (найменування головного розпорядника)
2. 1010000   __Управління культури__________________________________
         (КПКВК ДБ (МБ))                         (найменування відповідального виконавця)
3.    _1014081__         _0829___  _____ Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва __
      (КПКВК ДБ (МБ)     (КФКВК)                 (найменування бюджетної програми)
4. Мета бюджетної програми:______________________________________________________________
__Підтримка та розвиток культурно-освітніх заходів. Забезпечення контролю за ефективним витрачанням закладами культури матеріальних, трудових та фінансових ресурсів____________________________________
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": (грн.) 




	№ з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	1. 
	Видатки (надані кредити) 
	857589
	60000  
	917589 
	  857589
	60000  
	917589
	0
	  0
	0

	Розбіжність між плановими та фактичними показниками  немає

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.1 
	Заробітна плата
	686548
	  
	686548
	686548
	  
	686548 
	  0
	  
	0

	Розбіжності немає

	1.2 
	Нарахування на оплату праці
	 151041
	  
	151041 
	  151041
	  
	151041  
	  0
	  
	0 

	Розбіжність між плановими та фактичними показниками  немає

	1.3 
	Витрати на предмети, матеріали, обладнання та інвентар (канцтовари)
	10000
	  
	10000
	 10000
	  
	10000  
	0 
	  
	0

	Розбіжність між плановими та фактичними показниками немає

	
1.4
	Витрати на оплату послуг (послуги зв’язку, інтернету, заправка картриджів)
	10000
	
	10000
	10000
	
	10000
	0
	
	0

	1.5
	Придбання обладнання
	
	60000
	60000
	
	60000
	60000
	
	0
	0

	Розбіжність між плановими та фактичними показниками  немає




	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":
(грн.) 




	№ з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	  
	х 

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	  
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	
	х 

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року 

	2. 
	Надходження 
	  
	  
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	2.1 
	власні надходження 
	  
	  
	  

	2.2 
	надходження позик 
	  
	  
	  

	2.3 
	повернення кредитів  
	  
	  
	  

	2.4 
	інші надходження 
	  60000
	60000  
	  

	Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових 

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	  
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	  
	  

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	  

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року 




	5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":
(грн.) 




	№ з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	Напрям використання бюджетних коштів1

	Забезпечення контролю за ефективним використанням закладами культури матеріальних, трудових та фінансових ресурсів

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	кількість установ, всього (од.)
	1  
	  
	 1
	  1
	  
	1  
	-  
	  
	-  

	Розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками немає

	
	В т.ч. централізованих бухгалтерій (од.)
	1
	
	1
	1
	
	1
	-
	
	-

	Розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками немає

	
	Кількість ставок-всього (од.)
	8
	
	8
	7
	
	7
	-1
	
	-1

	В централізованій бухгалтерії одна вакантна посада згідно штатного розпису, а саме : бухгалтер І категорії

	
	Кількість ставок спеціалістів (од.)
	8
	
	8
	7
	
	7
	-1
	
	-1

	В централізованій бухгалтерії одна вакантна посада згідно штатного розпису, а саме : бухгалтер І категорії

	
	Витрати загального фонду на забезпечення діяльності інших культурно-освітніх закладів (грн..)
	857589
	
	857589
	857589
	
	857589
	0
	
	0

	Розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками немає

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість установ, що обслуговуються централізованою бухгалтерією (од.)
	24  
	  
	 24
	24  
	  
	24  
	0  
	  
	 0

	Розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками немає

	
	Кількість журналів та меморіальних ордерів, що ведуться в місяць (од.)
	57
	
	57
	65
	
	65
	+8
	
	+8

	Розбіжність пояснюється збільшенням бюджетної та фінансової звітності на одного працівника,  в зв'язку із приєднанням з 01.01.2019 року бібліотек та клубів ОТГ (с. Воскресинці, Шепарівці, Товмачик, Іванівці, Саджавка)

	
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії (од.)
	172
	
	172
	188
	
	188
	+16
	
	+16

	Розбіжність пояснюється збільшенням бюджетної та фінансової звітності на одного працівника,  в зв'язку із приєднанням з 01.01.2019 року бібліотек та клубів ОТГ (с. Воскресинці, Шепарівці,Товмачик, Іванівці,Саджавка)

	
	Кількість затверджених річних кошторисів доходів і видатків (од.)
	45
	
	45
	52
	
	52
	+7
	
	+7

	Розбіжність пояснюється збільшенням бюджетної та фінансової звітності на одного працівника,  в зв'язку із приєднанням з 01.01.2019 року бібліотек та клубів ОТГ (с. Воскресинці, Шепарівці,Товмачик, Іванівці,Саджавка)

	
	Кількість проведених інвентаризацій (од.)
	24
	
	24
	29
	
	29
	+5
	
	+5

	Розбіжність пояснюється збільшенням бюджетної та фінансової звітності на одного працівника,  в зв'язку із приєднанням з 01.01.2019 року бібліотек та клубів ОТГ (с. Воскресинці, Шепарівці,Товмачик, Іванівці,Саджавка)

	
	Кількість працівників (особових карток) підвідомчих установ (од.)
	289
	
	289
	333
	
	333
	+44
	
	+44

	Розбіжність пояснюється збільшенням бюджетної та фінансової звітності на одного працівника,  в зв'язку із приєднанням з 01.01.2019 року бібліотек та клубів ОТГ (с. Воскресинці, Шепарівці,Товмачик, Іванівці,Саджавка)

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість установ, які обслуговує один працівник (од.)
	  3
	  
	3  
	 3
	  
	3 
	0  
	  
	0  

	Розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками немає

	
	Кількість журналів та меморіальних ордерів на одного працівника в місяць (од.)
	7
	
	7
	9
	
	9
	+2
	
	+2

	

	
	Кількість звітів на одного працівника (од.)
	21
	
	21
	27
	
	27
	+6
	
	+6

	

	
	Кількість особових карток на одного працівника (од.)
	36
	
	36
	48
	
	48
	+12
	
	+12

	
	Витрати на утримання однієї штатної одиниці в рік
	107198,63
	
	107198,63
	122512,71
	
	122512,71
	+15314,08
	
	+15314,08

	Розбіжність пояснюється збільшенням бюджетної та фінансової звітності на одного працівника,  в зв'язку із приєднанням з 01.01.2019 року бібліотек та клубів з ОТГ (с. Воскресинці, Шепарівці,Товмачик, Іванівці,Саджавка). Витрати на утримання однієї штатної одиниці збільшилися в зв'язку із вакантною посадою в централізованій бухгалтерії. В централізованій бухгалтерії одна вакантна посада згідно штатного розпису, а саме : бухгалтер І категорії

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Динаміка кількості складених звітів, розрахунків, особових карток, карток аналітичного обліку, які обслуговує і складає централізована бухгалтерія, порівняно з минулим роком
	  100
	  
	100 
	113,63 
	  
	113,63 
	+13,63  
	  
	+13,63

	Розбіжність пояснюється збільшенням бюджетної та фінансової звітності на одного працівника, в зв’язку із приєднанням з 01.01.2019 року установ сільських територіальних громад

	Придбання обладнання

	5.
	затрат
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	обсяг капітальних видатків на придбання обладнання (комп’ютери -2 шт. та програмне забезпечення -8шт) для централізованої бухгалтерії
	
	60000
	60000
	
	60000
	60000
	
	0
	0

	Розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками немає

	6.
	Продукту
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Кількість предметів (комп’ютерів та програмного забезпечення) для централізованої бухгалтерії
	
	10
	10
	
	10
	10
	
	0
	0

	7.
	ефективності
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Середня вартість одного предмету ( комп’ютера та програмного забезпечення) для централізованої бухгалтерії
	
	6000
	6000
	
	6000
	6000
	
	0
	0

	8.
	якості
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Відсоток забезпеченості (комп’ютерами та програмним забезпеченням) для централізованої бухгалтерії
	
	100
	100
	
	100
	100
	
	0
	0

	Розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками немає

	Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників  

	Напрям використання бюджетних коштів 

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  




	____________
1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми.
5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 




	№ з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Видатки (надані кредити) 
	732674,78
	  
	732674,78
	857589  
	  60000
	917589 
	+124914,22
	+60000  
	+184914,22

	Збільшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року обумовлено збільшенням посадових окладів та мінімальної заробітної плати працівників управління культури, підвищенням цін на товари і послуги .

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Заробітна плата
	590735 
	  
	590735  
	 686548 
	  
	  686548
	+95813
	  
	+95813 

	Збільшення обсягів проведених видатків  порівняно із аналогічними показниками попереднього року  відбулося через підвищення розмірів посадових окладів, що призвело до підвищення заробітної плати 

	
	Нарахування на оплату праці
	129962
	
	129962
	151041
	
	151041
	+21079
	
	+21079

	Збільшення обсягів проведених видатків  порівняно із аналогічними показниками попереднього року нарахувань на оплату праці відбулося через підвищення розмірів посадових окладів, яке призвело до підвищення заробітної плати.

	
	Витрати на предмети, матеріали, обладнання та інвентар 
	5909,44
	
	5909,44
	10000
	
	10000
	+4090,56
	
	+4090,56

	Збільшення обсягів проведених видатків за напрямом використання бюджетних коштів порівняно із аналогічними показниками попереднього року обумовлено збільшенням цін на предмети, матеріали, обладнання та інвентар, підпискою періодики

	
	Видатки на оплату послуг 
	6068,34
	
	6068,34
	10000
	
	10000
	+3931,66
	
	+3931,66

	Збільшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року обумовлено збільшення ціни на  послуги зв’язку,  послуги інтернету та заправку картриджів.

	
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування
	
	
	
	
	60000
	60000
	
	+60000
	+60000

	Збільшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року обумовлено тим, що в 2019 році придбали комп’ютерну та оргтехніку, програмне забезпечення для централізованої бухгалтерії

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	кількість установ, всього (од.)
	1  
	  
	 1 
	1  
	  
	  1
	-  
	  
	  -

	Розбіжностей немає

	
	В т.ч. централізованих бухгалтерій (од.)
	1
	
	1
	1
	
	1
	-
	
	-

	[bookmark: _GoBack]Розбіжностей немає

	
	Кількість ставок-всього од.)
	6
	
	6
	7
	
	7
	+1
	
	+1

	Розбіжність пояснюється тим, що з 01.01.2019  року працівник вийшов на роботу з декретної відпустки

	
	Кількість ставок спеціалістів (од.)
	6
	
	6
	7
	
	7
	+1
	
	+1

	

	
	Витрати загального фонду на забезпечення діяльності інших культурно-освітніх закладів (грн..)
	732674,78
	
	732674,78
	857589
	
	857589
	+124914,22
	
	+124914,22

	
	обсяг капітальних видатків на придбання обладнання (комп’ютери -2 шт. та програмне забезпечення -8шт) для централізованої бухгалтерії
	
	0
	0
	
	60000
	60000
	
	+60000
	+60000

	Збільшення обсягів проведених видатків порівняно із аналогічними показниками попереднього року обумовлено збільшенням посадових окладів та мінімальної заробітної плати працівників культури, підвищенням цін на товари і послуги, а також придбанням у 2019 році комп’ютерів та програмного забезпечення для централізованої бухгалтерії

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість установ, що обслуговуються централізованою бухгалтерією (од.)
	14
	  
	14 
	24  
	  
	 24
	+10
	  
	+10  

	
	З 01.01.2019 року приєдналося 10 установ (5 бібліотек, 5 клубів) сільських територіальних громад, а саме: с. Воскресинці, Шепарівці,Товмачик, Іванівці,Саджавка.

	
	Кількість журналів та меморіальних ордерів, що ведуться в місяць (од.)
	55
	
	55
	65
	
	65
	+10
	
	+10

	
	Кількість складених звітів працівниками бухгалтерії (од.)
	170
	
	170
	188
	
	188
	+18
	
	+18

	
	Кількість затверджених річних кошторисів доходів і видатків (од.)
	38
	
	38
	52
	
	52
	+14
	
	+14

	
	Кількість проведених інвентаризацій (од.)
	15
	
	15
	29
	
	29
	+14
	
	+14

	
	Кількість працівників (особових карток) підвідомчих установ (од.)
	309
	
	309
	333
	
	333
	+24
	
	+24

	
	Кількість предметів (комп’ютерів та програмного забезпечення) для централізованої бухгалтерії
	
	
	
	
	11
	11
	
	+11
	+11

	Розбіжність пояснюється збільшенням бюджетної та фінансової звітності на одного працівника,  в зв'язку із приєднанням з 01.01.2019 року бібліотек та клубів з сільських територіальних громад (с. Воскресинці, Шепарівці,Товмачик, Іванівці,Саджавка)

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість установ, які обслуговує один працівник (од.)
	  2
	  
	2  
	  3
	  
	3 
	 - 
	  
	-  

	
	Кількість журналів та меморіальних ордерів на одного працівника в місяць (од.)
	9
	
	9
	9
	
	9
	0
	
	0

	
	Кількість звітів на одного працівника (од.)
	28
	
	28
	27
	
	27
	-1
	
	-1

	
	Кількість особових карток на одного працівника (од.)
	52
	
	52
	48
	
	48
	-4
	
	-4

	
	Витрати на утримання однієї штатної одиниці в рік
	122112,46
	
	122112,46
	122512,71
	
	122512,71
	+400,25
	
	+400,25

	
	Середня вартість одного предмету ( комп’ютера та програмного забезпечення) для централізованої бухгалтерії
	
	
	
	
	5455
	5455
	
	+5455
	+5455

	Розбіжність пояснюється збільшенням бюджетної та фінансової звітності на одного працівника,  в зв'язку із приєднанням з 01.01.2019 року бібліотек та клубів з сільських територіальних громад (с. Воскресинці, Шепарівці,Товмачик, Іванівці,Саджавка)

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Динаміка кількості складених звітів, розрахунків, особових карток, карток аналітичного обліку, які обслуговує і складає централізована бухгалтерія, порівняно з минулим роком
	  0
	  
	0
	113,6
	  
	113,6  
	  -
	+113,63  
	+113,63  

	
	Відсоток забезпеченості (комп’ютерами та програмним забезпеченням) для централізованої бухгалтерії
	
	0
	0
	
	100
	100
	
	+100
	+100

	Пояснення щодо динаміки результативних показників за відповідним напрямом використання бюджетних коштів 

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  



	5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":



	Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 = 5 - 4
	7
	8 = 3 - 7

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку)
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Запозичення до бюджету
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Інші джерела
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Капітальні видатки з утримання бюджетних установ
	х
	 
	 
	 
	х
	х



	5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів": Фінансових порушень за результатами контрольних заходів не виявлено.__
5.7 "Стан фінансової дисципліни":____________________________________
_____ Дебіторської та кредиторської заборгованостей, у тому числі прострочених, по бюджетній програмі «Інші культурно-освітні заклади та заходи» немає._
6.Узагальнений висновок щодо:______________________________________
актуальності бюджетної програми_ При проведенні оцінки та реалізації бюджетної програми «Інші культурно-освітні заклади та заходи» виявлено, що дана бюджетна програма має високий ступінь задоволення місцевих потреб і залишається актуальною для подальшої її реалізації . Заходи даної програми та заходи інших програм не дублювалися. ________________________________
ефективності бюджетної програми ______ Досягнуто високого рівня мети та виконання завдань бюджетної програми при використанні відповідного обсягу бюджетних коштів. Недоліків по бюджетній програмі не виявлено. Паспорти бюджетної програми затверджувались вчасно, використання бюджетних коштів проводилось в межах бюджетних призначень. _____________________________
корисності бюджетної програми __За підсумками впровадження бюджетної програми «Інші культурно-освітні заклади та заходи», зросли  показники ефективності  по кількості звітів на одного працівника та кількості особових карток на одного працівника. Досягнуто високих соціально-економічних показників та результатів аналізу ефективності по даній бюджетній програмі.
довгострокових наслідків бюджетної програми __Бюджетна програма «Інші культурно-освітні заклади та заходи» буде реалізовуватись і надалі. Результати, досягнуті за період виконання даної програми будуть використовуватись у наступних бюджетних періодах. ______________________________________ 



	

Керівник бухгалтерської служби 
	

_______                             Г.Я. Бежук
    (підпис) 






(додаток із змінами, внесеними згідно з наказом 
Міністерства фінансів України від 12.01.2012 р. № 13) 
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Розрахунок ефективності бюджетної програми
	Показники
	Попередній період
	Звітний період

	
	Затверджено
	Виконано
	Виконання плану
	Затверджено
	Виконано
	Виконання плану

	Завдання 1 Забезпечення контролю за ефективним використанням закладами культури матеріальних, трудових та фінансових ресурсів
Завдання 2 Придбання обладнання

	Показник ефективності 1
	
	
	
	
	
	

	Кількість установ, які обслуговує один працівник (од.)
	2
	2
	1,000
	3
	3
	1,000

	Показник ефективності 2
	
	
	
	
	
	

	Кількість журналів та меморіальних ордерів на одного працівника в місяць (од.)
	7
	9
	1,286
	7
	9
	1,286

	Показник ефективності 3
	
	
	
	
	
	

	Кількість звітів на одного працівника (од.)
	21
	28
	1,333
	21
	27
	1,286

	Показник ефективності 4
	
	
	
	
	
	

	Кількість особових карток на одного 
працівника (од.)
	38
	52
	1,368
	36
	48
	1,333

	Показник ефективності 5
	
	
	
	
	
	

	Витрати на утримання однієї штатної одиниці в рік
	104668,14
	122112,46
	1,167
	107198,63
	122512,71
	1,143

	Показник ефективності 6
	
	
	
	
	
	

	Середня вартість одного предмету (комп’ютера та програмного забезпечення) для централізованої бухгалтерії
	
	
	
	6000
	5455
	0,909

	Середній рівень виконання плану
	
	
	1,2308
	
	
	1,1595

	Показник якості 1
	
	
	
	
	
	

	Динаміка кількості складених звітів, розрахунків, особових карток, карток аналітичного обліку, які обслуговує і складає централізована бухгалтерія, порівняно з минулим роком
	-
	-
	-
	100
	113,60
	1,136

	Показник якості 2
	
	
	
	
	
	

	Відсоток забезпеченості (комп’ютерами та програмним забезпеченням) для централізованої бухгалтерії
	-
	-
	-
	85
	100
	1,176

	Середній рівень виконання плану
	
	
	-
	
	
	1,156

	Ефективність завдання 
	                                                                                                                          1,1595+1,156*100+15=
	
246,55

	



Розрахунок основних параметрів оцінки:
1) Розрахунок середнього індексу виконання показників ефективності:
І(еф) =(1,000+1,286+1,286+1,333+1,143+0,909)/6х100=115,95
2) Розрахунок середнього індексу виконання показників якості бюджетної програми:
І(як)=(1,136+1,176)/2*100=115,6
3) Розрахунок порівняння результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:
І(еф) баз.=1,1595/1,2308=0,94
	Розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бюджетних програм із показниками попередніх періодів.
	Оскільки 0,85 ≤ 0,94<1 що відповідає критерію оцінки0,85 ≤ І<1  , то за параметром для даної програми нараховується 15 балів.
Визначення ступеню ефективності:
	Кінцевий розрахунок загальної ефективності бюджетної програми складається  із загальної суми балів за кожним з параметром оцінки:
	Е=115,95+115,6+15=246,55









Результати аналізу ефективності бюджетної програми
	№ з/п
	Назва підпрограми/завдання бюджетної програми
	Кількість нарахованих балів

	
	
	Висока ефективність
	Середня ефективність
	Низька ефективність

	
	Завдання 1, Завдання 2.
	
	
	

	
	1.Забезпечення контролю за ефективним використанням закладами культури матеріальних, трудових та фінансових ресурсів. 2.Придбання обладнання
	
246,55
	
	

	
	
	
	
	

	
	Загальний результат оцінки програми
	246,55
	
	

	
	
	
	
	



Отже, при порівнянні отриманого значення зі шкалою оцінки ефективності бюджетних програм можемо зробити висновок, що дана програма має високу ефективність програми.

Керівник установи головного розпорядника                                      		                                Мандрусяк У. І.
 бюджетних коштів
image1.gif




