3
ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2019 рік 

	1.1100000_______________ Відділ молоді та спорту Коломийської міської ради 
  (КПКВК ДБ (МБ))                                                             (найменування головного розпорядника) 

2.1110000_____________ Відділ молоді та спорту Коломийської міської ради 
  (КПКВК ДБ (МБ))                                                         (найменування відповідального виконавця) 

3.1110160 0111 Керівництво і управління в сфері молоді і спорту 
  (КПКВК ДБ (МБ)) (КФКВК)                                          (найменування бюджетної програми) 

4.Мета бюджетної програми: Керівництво і управління в сфері молоді і спорту 
5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями: 

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": ( грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	1. 
	Видатки (надані кредити) 
	1305017,00
	  
	1305017,00
	1304447,98  
	  
	1304447,98  
	-569,02    
	  
	-569,02  

	Економія коштів створилася за рахунок економії коштів по оплаті за електроенергію.  

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	1.1 
	Оплата праці 
	987737,00  
	  
	987737,00  
	987724,39
	  
	987724,39  
	-12,61
	
	-12,61

	1.2 
	Нарахування на оплату праці 
	230280,00
	  
	230280,00
	  230280,00
	  
	  230280,00
	
	
	

	1.3
	Витрати на предмети, матеріали, обладнання та інвентар


	22600,00
	
	22600,00
	22594,46
	
	22594,46
	-5,54
	
	-5,54

	1.4
	Оплата послуг (крім комунальних)
	18000,00
	
	18000,00
	18000,00
	
	18000,00
	
	
	

	1.5
	Видатки на відрядження
	7000,00
	
	7000,00
	6972,39
	
	6972,39
	-27,61
	
	-27,61

	1.6
	Оплата електроенергії
	36000,00
	
	36000,00
	35730,34
	
	35730,34
	-269,66
	
	-269,66

	1.7
	Окремі заходи по реалізації державних програм
	3000,00
	
	3000,00
	3000,00
	
	3000,00
	
	
	

	1.8
	Інші поточні видатки
	400,00
	
	400,00
	146,40
	
	146,40
	-253,60
	
	-253,60

	Економія коштів по відшкодуванню електричної енергії виникла у зв’язку з економією споживання енергоносіїв у 2019 році , а також із зміною суми договорів із постачальниками

	5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду": ( грн.) 


	N з/п 
	Показники 
	План з урахуванням змін 
	Виконано 
	Відхилення 

	1. 
	Залишок на початок року 
	х 
	  
	х 

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	1.1 
	власних надходжень  
	х 
	  
	х 

	1.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	х 

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року 

	2. 
	Надходження 
	  
	  
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	2.1 
	власні надходження 
	  
	  
	  

	2.2 
	надходження позик 
	  
	  
	  

	2.3 
	повернення кредитів  
	  
	  
	  

	2.4 
	інші надходження 
	  
	  
	  

	Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових 

	3. 
	Залишок на кінець року 
	х 
	  
	  

	  
	в т. ч.  
	  
	  
	  

	3.1 
	власних надходжень  
	х 
	  
	  

	3.2 
	інших надходжень 
	х 
	  
	  

	Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року 


	5.3 "Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів": 

( грн.) 

	
N з/п 
	Показники 
	Затверджено паспортом бюджетної програми 
	Виконано 
	Відхилення 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість штатних одиниць
	  6
	  
	6  
	6
	  
	6  
	-  
	  
	-  

	

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість ДЮСШ підпорядкованих відділу молоді та спорту  
	1
	  
	  1
	1
	  
	1
	-  
	  
	-  

	
	кількість розроблених програм, фінансування виконаних робіт по яких здійснюється відділом молоді та спорту 
	6
	
	6
	6
	
	6
	-
	
	-

	
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів,  підготовлених проектів рішень виконкому та сесій міської ради з питань діяльності відділу 
	59
	
	59
	59
	
	59
	-
	
	-

	
	Кількість розглянутих звернень населення
	350
	
	350
	350
	
	350
	-
	
	-

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Середньорічні видатки на одного працівника
	156423,00  
	  
	156423,00  
	156328,16  
	  
	156328,16
	-94,84
	  
	-94,84

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Динаміка збільшення кількості прийнятих нормативно-правових актів
	  35
	  
	  35
	  35
	  
	  35
	 -
	  
	 -

	
	Відсоток розглянутих листів, звернень, заяв
	100
	
	100
	100
	
	100
	-
	
	-

	Фактичні результативні показники відповідають проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників

	Напрям використання бюджетних коштів 

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	____________
1 Зазначаються усі напрями використання бюджетних коштів, затверджені паспортом бюджетної програми. 

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року": 


	N з/п 
	Показники 
	Попередній рік 
	Звітний рік 
	Відхилення виконання
(у відсотках) 

	
	
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 
	загальний фонд 
	спеціальний фонд 
	разом 

	  
	Видатки (надані кредити) 
	1174457,83 
	  
	 1174457,83 
	1304447,98 
	
	1304447,98 
	+129990,15 
	
	 +129990,15

	 Видатки за 2019 рік збільшилися у порівнянні з 2018 роком по оплаті праці в зв’язку із збільшенням посадових окладів з 25.06.2019 р. згідно Постанови КМУ від 19 червня 2019 р. №525 та за рахунок збільшення видатків на відрядження та навчання працівників відділу.

	  
	в т. ч. 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Оплата праці 
	856111,73  
	  
	856111,73  
	987724,39
	
	987724,39
	+131612,66  
	  
	+131612,66  

	Видатки за 2019 рік збільшилися у порівнянні з 2018 роком в зв’язку із збільшенням посадових окладів з 25.06.2019 р. згідно Постанови КМУ від 19 червня 2019 р. №525

	
	Нарахування на оплату праці 
	199906,01
	
	199906,01
	230280,00
	
	230280,00
	+45457,58
	
	+45457,58

	Видатки за 2019 рік збільшилися у порівнянні з 2018 роком в зв’язку із збільшенням посадових окладів з 25.06.2019 р. згідно Постанови КМУ від 19 червня 2019 р. №525

	
	Витрати на предмети, матеріали, обладнання та інвентар 
	50809,44
	
	50809,44
	22594,46
	
	22594,46
	-28214,98
	
	-28214,98

	Зменшення обсягів проведених видатків бюджетних коштів відбулось за рахунок перерозподілу коштів на обов'язкові видатки по оплаті праці для уникнення заборгованості по заробітній платі.  

	
	Оплата послуг (крім комунальних)
	23277,00
	
	23277,00
	18000,00
	
	18000,00
	-5277,00
	
	-5277,00

	Зменшення обсягів проведених видатків бюджетних коштів відбулось в зв’язку із зміною суми договорів з постачальниками

	
	Видатки на відрядження
	1389,71
	
	1389,71
	6972,39
	
	6972,39
	+5582,68
	
	+5582,68

	Збільшення обсягів проведених видатків відбулось в зв'язку з відшкодування видатків на відрядження під час навчання спеціалістів

	
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	42793,94
	
	42793,94
	35730,34
	
	35730,34
	-7063,60
	
	-7063,60

	Зменшення обсягів проведених видатків бюджетних коштів відбулось в зв'язку з економією електроенергії.

	
	Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм. Не віднесені до заходів розвитку   
	0,00
	
	0,00
	3000,00
	
	3000
	+3000,00
	
	+3000,00

	
	Збільшення обсягів проведених видатків в 2019 році відбулось в зв'язку з участю працівників в семінар-навчанні по державних закупівлях

	
	Інші поточні видатки (Судовий збір)
	170,00
	
	170,00
	146,40
	
	
	-23,60
	
	-23,60

	

	1. 
	затрат 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість штатних одиниць
	  6
	  
	  6
	6  
	  
	6  
	  -
	  
	-  

	2. 
	продукту 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Кількість ДЮСШ підпорядкованих відділу молоді та спорту  
	  1
	  
	1
	1
	  
	1  
	-
	
	-

	
	кількість розроблених програм, фінансування виконаних робіт по яких здійснюється відділом молоді та спорту
	6
	
	6
	6
	
	6
	-
	
	-

	
	Кількість прийнятих нормативно-правових актів,  підготовлених проектів рішень виконкому та сесій міської ради з питань діяльності відділу
	50
	
	50
	59
	
	59
	+9
	
	+9

	
	Кількість розглянутих звернень населення
	330
	
	330
	350
	
	350
	+20
	
	+20

	3. 
	ефективності 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Середньорічні видатки на одного працівника
	176100,00  
	  
	176100,00  
	217408,00
	
	217408,00
	+41308,00  
	  
	  +41308,00

	4. 
	якості 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	Динаміка збільшення кількості прийнятих нормативно-правових актів
	 35
	  
	35  
	 53
	  
	53  
	+18
	
	+18

	
	Відсоток розглянутих листів, звернень, заяв
	100
	
	100
	100
	
	100
	-
	
	-

	За 2019 рік всі результативні показники виконані, збільшено кількість розглянутих звернень, збільшено кількість підготовлених проектів рішень, нормативно-правових актів, подано відповіді на всі запити та звернення.

	  
	Напрям використання бюджетних коштів 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
	… 
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


	5.5 "Виконання інвестиційних (проектів) програм":

	
Код
	Показники
	Загальний обсяг фінансування проекту (програми), всього
	План на звітний період з урахуванням змін
	Виконано за звітний період
	Відхилення
	Виконано всього
	Залишок фінансування на майбутні періоди

	1
	2
	3
	4
	5
	6 
	7
	8 

	1.
	Надходження 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Бюджет розвитку за джерелами
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду (бюджету розвитку)
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Запозичення до бюджету
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	 
	Інші джерела
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника

	2.
	Видатки бюджету розвитку 
всього:
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника

	Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків

	2.1
	Всього за інвестиційними проектами
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 1 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	...
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Інвестиційний проект (програма) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Пояснення щодо причин відхилення касових видатків на виконання інвестиційного проекту (програми) 2 від планового показника

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Напрям спрямування коштів (об'єкт) 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Капітальні видатки з утримання бюджетних установ
	х
	 
	 
	 
	х
	х

	
5.6 "Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів": фінансових порушень за результатами контрольних заходів не виявлено.

5.7 "Стан фінансової дисципліни": по програмі «Керівництво і управління в сфері молоді і спорту», дебіторської та кредиторської заборгованостей, у тому числі прострочених, немає. 

6.Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми - При проведенні оцінки та реалізації бюджетної програми «Керівництво і управління в сфері молоді і спорту» виявлено, що дана програма має високий ступінь задоволення місцевих потреб і є актуальною для подальшої її реалізації. Заходи даної програми та інших програм не повторювались.
ефективності бюджетної програми – Досягнуто високого рівня виконання завдань бюджетної програми при використанні відповідного обсягу бюджетних коштів. Паспорти бюджетної програми затверджувались вчасно, використання бюджетних коштів проводилось в межах бюджетних призначень. Недоліків по вказаній бюджетній програмі не виявлено.
корисності бюджетної програми – за підсумками впровадження бюджетної програми «Керівництво і управління в сфері молоді і спорту», зросли показники ефективності і якості по кількості виконаних листів, звернень, заяв, скарг, кількості підготовлених рішень сесій міської ради та виконкому, з питань діяльності в галузі молоті та спорту. 

довгострокових наслідків бюджетної програми – бюджетна програма «Керівництво і управління в сфері молоді і спорту» буде реалізовуватись і надалі. Досягнуті результати по даній програмі будуть використовуватись у наступних бюджетних періодах. 

	

	Головний бухгалтер 
	_________                              Н.П.Мартинюк
(підпис) 


(додаток із змінами, внесеними згідно з наказом 
Міністерства фінансів України від 12.01.2012 р. N 13)
Розрахунок ефективності бюджетної програми

	Показник
	Попередній період
	Звітний період

	
	Затверджено
	Виконано
	Виконання плану 
	Затверджено
	Виконано
	Виконання плану 

	 Завдання 1: Здійснювати керівництво і управління відділом молоді і спорту 

	Показник ефективності 1
	
	
	
	
	
	

	кількість розроблених програм, фінансування виконаних робіт по яких здійснюється відділом молоді та спорту
	6
	6
	1,000
	6
	6
	1,000

	Показник ефективності 2
	
	
	
	
	
	

	Кількість прийнятих нормативно-правових актів,  підготовлених проектів рішень виконкому та сесій міської ради з питань діяльності відділу
	50
	50
	1,000
	59
	59
	1,000

	Показник ефективності 3
	
	
	
	
	
	

	Кількість розглянутих звернень населення
	330
	330
	1,000
	350
	350
	1,000

	Показник ефективності 4
	
	
	
	
	
	

	Середньорічні видатки на одного працівника
	176003,00
	176003,00
	1,000
	203002,8
	203000,7
	0,999

	Середній рівень виконання плану 
	
	
	1,000
	
	
	0,999

	Показник якості 1
	
	
	
	
	
	

	Динаміка збільшення кількості прийнятих нормативно-правових актів
	35
	35
	1,000
	53
	53
	1,000

	Показник якості 2
	
	
	
	
	
	

	Відсоток розглянутих листів, звернень, заяв
	100
	100
	1,000
	100
	100
	1,000

	Середній рівень виконання плану
	
	
	1,000
	
	
	1,000

	Ефективність завдання 1
	1,000*100+0,999*100+25=
	224,9


Результати аналізу ефективності бюджетної програми 
	Назва підпрограми/завдання бюджетної програми
	Кількість нарахованих балів

	
	Висока ефективність
	Висока ефективність
	Висока ефективність

	Підпрограма 1
	
	
	

	«Керівництво і управління в сфері молоді і спорту»
	
	
	

	Завдання 1
	
	
	

	Здійснювати керівництво і управління відділом молоді і спорту
	224,9
	
	

	Загальний результат оцінки програми
	224,9
	
	


Начальник 


____________________



В.Л.Колесник 
